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STOWARZYSZENIE GRUPA ODROLNIKA
Siedziba, biuro i adres do korespondencii: 33-114 Rzuchowa 1

IE
Wa 0@&,& www.grupa.odrolnika.pl e-mail: grupaodrolnika@wp.pl

KRS: 0000113391, NIP: 8732919882, REGON: 852619636

Rzuchowa, dnia 08 maja 2017 r.

OGtOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

Zarzad Stowarzyszenia GRUPA ODROLNIKA
ogtasza nabdr na Pracownika Centrum Produktu Lokalnego w Rzuchowej

Zakres obowigzkow, opis stanowiska pracy, wymagania zwigzane z naborem
do pracy w Centrum Produktu Lokalnego.

1. Oferujemy:

a)
b)
c)
d)

State zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pefny etat.
Miejsce pracy: Centrum Produktu Lokalnego w Rzuchowej nr 1A
Okres zatrudnienia: od dnia 01 czerwca 2017 r.

Czas pracy: od 08:00 do 16:00, od poniedziatku do piatku;

2. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

1)

opracowanie i realizacja strategii Centrum Produktu Lokalnego (dalej CPL),

aktywne pozyskiwanie oséb, podmiotéw zainteresowanych ofertg CPL,

dbanie o rozwdj CPL i jego renome na rynku,

badanie rynku, analiza sytuacji i obserwacja dziatan innych obiektéw tego typu jak CPL,

koordynacja i zarzadzanie projektami stowarzyszenia w ramach CPL zwigzanymi z produktami
lokalnymi, gingcymi zawodami, kulturg i tozsamoscig,

planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan promocyjnych i informacyjnych CPL,

promocja CPL w social media, w tym gromadzenie danych, prowadzenie dokumentacji prasowej,
prowadzenie strony internetowej CPL, profiléw facebook, youtube w tym przygotowywanie
materiatéw do publikacji,

planowanie i organizowanie Kalendarza tzw. Planu Aktywnosci CPL,

przygotowywanie i opracowywanie materiatdw promocyjnych oraz informacyjnych CPL w tym na
potrzeby projektéw dotyczacych realizacji zagadnien zwigzanych z CPL,

organizacja oraz wspodtorganizacja wszelkiego rodzaju imprez i wydarzed na terenie
i z ramienia CPL, takich jak: koncerty, wystawy, imprezy plenerowe, imprezy masowe, warsztaty,
spotkania tematyczne i wiele innych,

przygotowywanie i prowadzenie umoéw, dokumentacji, raportéw zwigzanych z CPL,

m) sporzadzanie opinii dotyczgcych problemdw zwigzanych z dziatalnoscig CPL,
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wykonywanie innych zadan okreslonych przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia GRUPA ODROLNIKA
w zakresie CPL,

przygotowywanie ofert, ich wysytka oraz podtrzymanie kontaktu z zainteresowanymi ofertg CPL,
prowadzenie negocjacji z zainteresowanymi ofertg CPL,

Budowa pakietéw indywidualnych, grupowych i wspétpraca z portalami tematycznymi,

Wspdtpraca z Biurami Podrozy krajowymi i zagranicznymi,

przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Zarzadu zwigzanych z funkcjonowaniem CPL

3. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

a)
b)
c)

d)
e)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)

j)
k)

wyksztatcenie: wyzsze,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji

znajomos¢ zasad zarzgdzania projektami i finansami w NGO, dodatkowym atutem beda
umiejetnosci menadzerskie,

umiejetnos¢ tworzenia i redagowania tekstow pisemnych,

wtasna inicjatywa i zaangazowanie,

znajomos¢ narzedzi i technik promocyjnych,

biegta obstuga komputera, w tym programoéw pakietu Microsoft Office (Word, Excel, Power Point),
ptynne poruszanie sie w zasobach internetowych,

znajomos¢ obstugi sprzetu fotograficznego,

dobra organizacja pracy i samodzielnos¢ w inicjowaniu i prowadzeniu projektow,
prawo jazdy kat. B.

5. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

kreatywnosc

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego europejskiego,

odpowiedzialno$¢, sumiennosé, uczciwosé, doktadnosé i starannosé w wykonywaniu obowigzkéw,
wysoka kultura osobista,

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

a)
b)

list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

kserokopie swiadectwa potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

kserokopie swiadectw pracy, jezeli jest to kolejne zatrudnienie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli takie miaty

miejsce),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o:
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posiadaniu obywatelstwa polskiego,
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

3. braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym
stanowisku,

List motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Centrum Produktu Lokalnego w Rzuchowej pod nr 1A
lub pod adresem Stowarzyszenie GRUPA ODROLNIKA, 33-114 Rzuchowa 1 w zaklejonych kopertach
z napisem: ,, Dotyczy naboru na pracownika CPL” w terminie od dnia 08 maja 2017 r. do dnia 29 maja 2017
roku do godz. 12:00!

8. Zapewniamy dodatkowo:

a) atrakcyjny system premiowy i prowizyjny,
b) mozliwos¢ rozwoju w ramach CPL.

9. Dodatkowe informacje:

a) Ztrescig ogtoszenia o naborze kandydaci mogg zapoznac sie na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia GRUPA ODROLNIKA — www.grupa.odrolnika.pl

b) Postepowanie kwalifikacyjne dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Stowarzyszenia
GRUPA ODROLNIKA.

c) Kandydaci, ktdrzy spetnig wymagania formalne, zostang powiadomieni o zastosowanej technice,
terminie i miejscu naboru, za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

d) Oferty osob, ktore nie spetniag wymagan formalnych, bgdz wptyng po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

e) Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku gdyby zaden z
kandydatéw nie spetniat wymagan zatrudniajgcego.

f) Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

g) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 608 42 46 60.

Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenie GRUPA ODROLNIKA

Barbara Zych
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