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Statut Stowarzyszenia — GRUPA ODROLNIKA z dnia 25.06.2017

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie GRUPA ODROLNIKA i jest w dalszej czedci statutu
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r, - Prawo o Stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu i posiada osobowoéé prawna.

Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24.04.2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.

§3.
Terenem dziatania jest Europa - zag siedziba miesci sig w Polsce w wojewddztwie matopolskim
na terenie Gminy Ple$na we wsi Rzuchowa.

Stowarzyszenie moze byé¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym przedmiocie
dziatania za zgoda 2/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Stowarzyszenie moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
i wyrdznieniami, osobom fizycznym | prawnym.

Stowarzyszenie moze uzywac wyrézniajacego go znaku graficznego.

Stowarzyszenie realizujac swoje statutowe cele moze powolaé i prowadzié inne instytucje, organizacje
i osoby prawne w granicach prawem dopuszczonych.

Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia lub akcjonariuszem
spotki akcyjne;j.

O powotaniu i prowadzeniu instytucji lub/i organizacji, oraz objeciu praw o jakich mowa w § 4 ust. 4-5
decyduje Walne Zgromadzenie Czionkow stowarzyszenia.

§5.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sig na pracy spotecznej ogdtu cztonkédw.
Stowarzyszenie jest apolityczne i nie Jjest zwiazane z zadnym wyznaniem,

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji jego celdw
statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalnodci gospodarczej jest
przeznaczany na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia,

Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw do prowadzenia spraw biezacych, biur oraz do realizacji
zadan statutowych i zadar stuzacych osiggnieciu statutowych celéw oraz przedsiewzied,

Prezes | czfonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga byé¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie tylko
w nastepujacych przypadkach:

a) do prowadzenia spraw, ktérych realizacja Jjest niemozliwa w ramach obowigzkéw wynikajacych
z petnionej spotecznie funkcji

b) w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjna, odpowiada
dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu, lub uniemozliwia zatrudnienie u innego pracodawcy.

W stosunku do pracownikéw etatowych Stowarzyszenia, obowiazki kierownika zakiadu pracy w rozumieniu
przepiséw prawa pracy petni Prezes Stowarzyszenia.

Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia moga wykonywaé wolontariusze na podstawie przepisow ustawy
z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§6.

Stowarzyszenia jest:

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw | wspdipracy miedzy
spofeczeristwami krajéw czionkowskich Unii Europejskiej i krajow stowarzyszonych z nia,

Dziatanie na rzecz integracji oraz samej miodziezy i spofecznosci z krajow czionkowskich Unii
Europejskiej i krajow stowarzyszonych z nia,

Promocja idei europejskiego spoteczernstwa obywatelskiego zdajacego sobie sprawe z koniecznosci
aktywnego udziatu w procesie Integracji Europejskiej i z koniecznodci jego dalszego utrzymania,

Podtrzymywanie i promocja tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj S$wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

Wspieranie przedsiebiorczoéci,

Dziatanie na rzecz ekologii, edukacii ekologicznej, ochrony zwierzat, ochrony $rodowiska oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

Ochrona i promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia, swiadomego odzywiania i postaw przyjaznych
$rodowisku,

Zbiér i upowszechnianie informacji z zakresu:

a) Integracji europejskiej i historii Europy,

b) Problematyki miodziezowej i spotecznej w Unii Europejskiej i w krajach stowarzyszonych z nia,

c) Turystyki i migracji europejskiej,

d) Funduszy i metod wsparcia Uni Europejskiej dia spoteczeristwa,

e) wiedzy przyrodniczej i zagadnien zwigzanych z technikami uprawy ekologicznej i tradycyijnej,

f)  zdrowego stylu zycia, swiadomego odzywiania i postaw przyjaznych Srodowisku,

Promowanie idei ekonomii spotecznej,

Podejmowanie dziatar zmierzajacych do zagospodarowywania niewykorzystanych obiektéw na cele
statutowe oraz do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Dziatanie na rzecz edukacji w zakresie energii odnawialnej i samej energii odnawialnej w tym
propagowania jej stosowania,

Dziatanie na rzecz promowania aktywnosci dzieci i miodziezy w zakresie szeroko pojetej kultury i
sztuki,

Promocja i organizacja wolontariatu,

Dziatanie na rzecz edukacji dzieci, mtodziezy, dorostych w tym senioréw w zakresie zdrowia,
Wspieranie funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatania wykluczeniu oséb starszych,
Wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

Badania i inwestycje zwigzane z utrzymaniem, odbudowa i poprawg stanu dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci przyrodniczej, w tym dotyczace
powigzanych aspektdw spoteczno-gospodarczych oraz Srodkdw w zakresie $wiadomodci $rodowiskowej,
ochrona dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych obrzedéw, folkloru i gwary,

dziatanie na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki,

dziatanie na rzecz promocji i upowszechniania stosowania energii odnawialnej,

wspieranie inicjatyw na rzecz kreowania atrakcyjnej i zroznicowanej oferty zagospodarowania wolnego
czasu i upowszechnienie kultury fizycznej dzieci i dorostych,

pomoc w wyréwnywaniu szans rodzinom i osobom zagrozonym degradacja spoteczna,

sprzyjanie przetamywaniu granic geograficznych, administracyjnych i pokoleniowych,

rozwoj swiadomodci obywatelskiej, kulturowej | narodowej

dziatalno$¢ charytatywna i opiekuriczo-wychowawcza,
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§7.

1. Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele przez:

a) Edukacje, w tym organizacje konferencji, seminariow, warsztatéw, spotkan, szkoleri, wystaw,
b) Budowe lokalnych i pozalokalnych koalicji i partnerstw,

¢) Ustugi szkoleniowo-doradcze,

d) Ogtaszanie konkurséw o tematyce ekologicznej i innej, zgodnej z celami dziatalnoéci,

e) Organizowanie i/lub koordynacja lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych przedsigwzied
ekologicznych i innych zgodnych z celami dziatalnodci Stowarzyszenia,

f)  Wymiany miodziezy, spotkania, festiwale | inne projekty krajowe oraz migdzynarodowe,

g) Prowadzenie dziatalnogci wydawniczej w tym redagowanie réznego rodzaju publikacji takich jak np:
periodykéw miodziezowych, broszur, katalogdw i serwiséw internetowych,

h) Wspdtprace z podobnymi organizacjami, placéwkami edukacyjnymi, instytucjami, podmiotami
i mediami dziatajacymi na terenie Unii Europejskiej i w krajach stowarzyszonych z nia,

i) Finansowanie i prowadzenie Centrum Wspotpracy i Integracji Europejskiej (w tym jego budowa)
zlokalizowanego w Rzuchowej (woj. matopolskie, powiat tarnowski, gmina Pleéna) na dzialce
ewidencyjnej nr 76/2,

J)  Finansowanie i prowadzenie Centrum Produktu Lokalnego (w tym jego budowa) zlokalizowanego w
Rzuchowej (woj. matopolskie, powiat tarnowski, gmina Pleéna) na dziatce ewidencyjnej nr 76/2,

k) Wspbtudziat w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych przedsiewzieciach ekologicznych i innych
zgodnych z celami dziatalnogci Stowarzyszenia,

1) Prowadzenie o$rodkéw edukacyinych dla mtodziezy i dorostych, w tym szkot i przedszkoli,

m) Organizowanie zajed terenowych, wycieczek, zielonych szkot, przedszkoli, szkdt, obozdw latnich i
zimowych oraz wczasow i oérodkdw agroturystycznych,

n) Zakup odziezy, zywnosci, pomocy szkolnych, sprzetu komputerowego i innych przedmiotow i
przekazywanie ich na potrzeby osdb lub instytucii,

0) Tworzenie przedsiebiorstw spotecznych,

p) Prowadzenie dziatalnoéci gospoedarczej, ktérej dochdd przeznaczany bedzie na cele statutowe
Stowarzyszenia.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8.
1. Czionkowie dziela sie na:
a) Zwyczajnych,
b) Wspierajacych,
c) Honorowych,
§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto akceptuje statut i cele stowarzyszenia oraz:

a) Ukoriczyt 18 lat,
b) Nie zostat ubezwtasnowolniony catkowicie lub CZEesSciowo,

€) Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestgpstwo umysine oraz nie
zostat mu postawiony zarzut umysinego popetnienia przestepstwa,

d) Ztozyt wypeiniong i podpisang deklaracje cztonkowska,

e) Odbyt wczesniej okres prébnego czlonkostwa Wyznaczonego przez Zarzad trwajacego nie dtuzej niz 24
(stownie: dwadziedcia cztery) miesiace od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej,

f)  Zostat przyjety przez Zarzad.

Statut Stowarzyszenia — GRUPA ODROLNIKA z dnia 25.06.2017 4/10



§10.

1. Czionek zwyczajny ma prawo:

a) Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
b) Uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu,
c) Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziafalnodci Stowarzyszenia,

d) Korzystac z pomocy Stowarzyszenia,

§11.

1. Do obowigzkéw czionka zwyczajnego nalezy:

a) Przestrzeganie postanowieri Statutu, requlaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

c) Regularne optacanie sktadek czlonkowskich na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa i zostanie
przyjgta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czionek wspierajacy posiada prawa okreglone w §10. pkt. 1. ¢) i pkt. 1 d) oraz prawo uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

3. Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§13.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moie zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czionkostwo honorowe nadaje walne zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest Zwolniony z obowigzku
ptacenia sktadek cztonkowskich,

§14.

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pisémie do Zarzadu,

b) Skreslenia przez Zarzad z powedu nie pfacenia skiadek cztonkowskich przez okres, co najmniej
3 miesigcy, bez koniecznosci uprzedniego upominania,

c) Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) Wydania orzeczenia Sadu Kolezedskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e} Utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego - osobe prawna,
f)y  Smierci.
2, 0Od uchwaly lub orzeczenia w przedmiocie skredlenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie zlozone na

piémie, w terminie 30 dni od daty publikacji informacji na temat skreélenia lub wykluczenia na witrynie
internetowej stowarzyszenia, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia
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§15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wtadz trwa 6 lat, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznoéci od
uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.

3. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wiadz zapadajg zwykig wiekszoscig glosdw przy obecnosci co
najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku wystapienia w czasie trwania kadendji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego, wtadzom przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osdb dokooptowanych nie moze
przekraczac 1/3 liczby czionkdw pochodzacych z wyboru,

g16.

1. Najwyisza wiadzg Stowarzyszenia Jjest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 6 lat jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawladamiajac czlonkow pisemnie lub e-mailem lub za pomocyg strony
internetowej stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) Z wiasnej inicjiatywy,
b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) Na wniosek 1/3 ogdtu czionkéw,

zawladamiajac czlonkéw pisemnie lub e-mailem lub Za pomocq strony internetowej stowarzyszenia o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dnj przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

3. Jedli Statut nie stanowj inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykia, wiekszoscig gloséw przy
obecnosci, co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) Uchwalenie gidwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
b) Podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) wybor, zawieszanie | odwotywanie prezesa i czionkéw Zarzadu oraz czionkdw Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezerskiego,

d) Ustalanie wysokosci skiadek czionkowskich oraz odznak Stowarzyszenia,

e) Nadawanie godnoéci cztonka honorowego,

f)  Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutowych lub rozwigzania sie Stowarzyszenia,

g) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz orzeczen Sadu Kolezeriskiego,

h) Uchwalanie regulamindw wewnetrznych z wylaczeniem regulaminéw o ktérych mowa w §19 ust 1 pkt p,
i) Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

i) wybér, zawieszanie | odwotywanie petnomocnika uprawnionego do reprezentowania Stowarzyszenia
w sporach craz w czynnosciach prawnych z cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

k) podejmowanie uchwat w sprawie objecia udziatéw w spétce z ograniczona, odpowiedzialnoscia lub akcji
spotki akecyinej.
5. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w skiadzie: Przewcdniczacy i sekretarz.
6. Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig

obecnych cztonkéw spodrod czionkdw stowarzyszenia nie wchodzacych w sktad Zarzadu | Komisji
Rewizyjnej.
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§18.

1. Zarzad jest najwyisza wiladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzad liczy od 4 do 6 czlonkdw i skiada sig¢ zawsze z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz
w przypadku wybrania do zarzadu wigcej niz 4 osoby dodatkowo z Czlonkow Zarzadu w liczbie do 2.

3. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak jak raz na kwartat.
4. Kazdy cztonek zarzadu skiada oé¢wiadczenie o spetnieniu ustawowych wymogéw dotyczacych czlonkostwa

tj.: oswiadcza ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine écigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§109.

—

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w Jjego imieniu,

b) Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnieri  przyznanych przez Walne
Zgromadzenie,

c) Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

d) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

e) Zwotywanie Walnych Zgromadzeri,

f)  Uchwalanie plandw dziatalnoéci Stowarzyszenia,

g) Przyjmowanie, skreélanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,

h) Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnogci Stowarzyszenia,

i)  Powotuje i rozwigzuje komisje problemowe, zespoty badawcze i inne formy organizacyjne przydatne dla
dziatalnosci Stowarzyszenia,

j)  Powolywanie, zawieszanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli o ktérych mowa w rozdziale 5

k) powolywanie i odwotywanie dyrektora biura stowarzyszenia oraz zatrudnianie i zwalnianie innych
pracownikéw stowarzyszenia,

I} ustalanie wielkosci zatrudnienia, wielkosci <$rodkéw na wynagrodzenia | zasad wynagradzania
pracownikéw stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwat w sprawie dzierzawy, nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci,

n) podejmowanie uchwat w Sprawie zaciggania kredytdw | pozyczek oraz ustanawiania gwarancji
bankowych,

0) podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych organizacji,
p) Uchwalanie regulamindéw organizacyjnych biura stowarzyszenia,
a) przyjmowanie darowizn, spadkéw | zapisow, subwencji i dotacji.
2. Stosunek pracy z czionkami Zarzadu Stowarzyszenia nawiazuje i rozwigzuje petnomocnik wybrany przez

Walne Zgromadzenie Cztonkéw a z innymi osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu dwdch czionkdw
Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes,

§20.

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z od 2 do 3 cztonkdw, sposréd ktdrych wybiera przewodniczacego.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia,
b) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,

c) Wystepowanie do Zarzadu z zadaniami  wyjasnied oraz zadaniami przedstawienia wszelkich
dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia,

d) Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

e) Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnoéci oraz wystepowanie z wnioskiem
w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.
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3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga byé cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) nie moga byé skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

¢) moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcjii w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokoéci nie WyZzszej niz przecietne miesigczne  wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

5. Kazdy czionek Komisji Rewizyjnej sktada oéwiadczenie o niekaralnosci oraz o niepozostawaniu w zZwigzku
matzeriskim, we wspdinym pozyciu, braku pokrewierstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia
wobec cztonkdw zarzadu.

§21.

1. Sad Kolezeriski skiada sie z 3 do 5 czlonksw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu ani Komisji
Rewizyjnej

a) Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie pisemnych wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
dotyczacych naruszenia norm statutowych przez czionkow,

b) Sad Kolezeriski rozpatruje tez spory pomiedzy cztonkami na pisemny wniosek zainteresowanych,

c) Sad Kolezenski podejmuje rozpatrzenie wnioskéw w terminie nie diuzszym niz 1 miesiac od dnia ich
zlozenia,

d) Sad Kolezeriski prowadzi postepowanie i moze wymierzaé kary upomnienia, nagany, okresowego
zawieszenia praw cztonkowskich do 6 miesiecy i wykluczenia ze Stowarzyszenia,

e) Sad Kolezeriski zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomodci wszystkich
czionkéw stowarzyszenia,

f)  Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego Walnego
Zgromadzenia w ciggu miesigca od ogtoszenia orzeczenia.

Rozdziat 5
Regionalni przedstawiciele, ich prawa i obowiazki

§22,

1. Dla sprawnej realizacji zada# wynikajacych ze statutu, Zarzad Stowarzyszenia droga uchwaly moze
powota¢ i odwotad regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia na terenie kazdego wojewddztwa
(nazywanego regionem).

§23.

1. Regionalni przedstawiciele stowarzyszenia powotywani 5@ na czas okresiony albo nieokreslony.

2. Regionalnym przedstawicielem Stowarzyszenia w wskazanym regionie moze by¢ jedynie cztonek Zwyczajny
Stowarzyszenia.

§24.
1. Do obowigzkéw regionalnego przedstawiciela Stowarzyszenia w wyznaczonym regionie nalezy:

a) Posredniczenie w kontaktach wiladz Stowarzyszenia z wladzami administracji samorzadowej danego
regionu - szczebla wojewddzkiego, miejskiego, powiatowego i gminnego,

b) Reprezentowanie Stowarzyszenia i jego wiadz w kontaktach z prasg regionalng,

c) Koordynowanie dziatard stowarzyszenia w regionie oraz koordynowanie przeplywu informacji posréd
cztonkdw Stowarzyszenia zamieszkujacych dany region,

d) Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia i jego godne reprezentowanie w wyznaczonym regionie,
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Rozdziat 6
Majatek Stowarzyszenia

§25.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomoéci, ruchomoéci i fundusze.

2. Na fundusze skfadaja sie:
a) Wplywy ze skiadek czionkowskich, subwencji oraz z dotacji statutowe;j,
b) Dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
c) Dochody z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
d) dochody ze zbidrek i imprez publicznych
e) odpisy 1% podatku dochodowego,
f) nawiazki sadowe, kampanie, spensoring,
g) dochody z majatku stowarzyszenia i praw majatkowych,
h) odsetki bankowe,
i) zyski ze spdtek ktérych udziatowcem jest stowarzyszenie.

3. W celu zachowania przejrzystosci dziatania stowarzyszenia oraz uniemozliwienie wyprowadzania majatku
poza organizacje zakazuje sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzar majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz 0sdéb, z ktdrymi czionkowle, czionkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi"

b) Przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie [ub na preferencyjnych warunkach,

c) Wykorzystywania majatku na rzecz czionkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz Ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji,

d) Zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacii, czionkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe

4. Cafos¢ dochoddéw Stowarzyszenia musi zostac¢ przekazana na dziatalnoéé statutowa Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie wolne grodki finansowe moze lokowac w lokaty bankowe, instrumenty finansowe, pozyczki,
udziaty oraz nieruchomosci, pod warunkiem, ze cato$é¢ dochodu przeznaczy na cele statutowe tj. na cele
dziatalnosci pozytku publicznego.

6. Dochody z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych i nie
moga by¢ przeznaczone do podziaty migdzy jego cztonkdw.

Rozdziat 7
Sposéb reprezentacji

§26.

1. Do skfadania oswiadczed woli w imieniju stowarzyszenia w zakresie praw | zobowigzan majatkowych
stowarzyszenia, nie przekraczajacych kwoty 1 000,00 z+ stownie: Jjeden tysiac ztotych 00/100, wymagany jest
podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

2. Do skladania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w zakresie praw | zobowigzan majgtkowych
stowarzyszenia, od kwoty 1 000,01 z¢ stownie: jeden tysiac ztotych 01/100 WZWyz, uprawnionych jest dwdch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym zawsze Prezes Jub Wiceprezes

3. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

4. Zarzad uchwata moze upowaznic osobe lub osoby do dziatah prawnych, dziatajacych w granicach
umocowania.
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Rozdziat 8
Dziatalno$é gospodarcza

§27.

1. Dla realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na ogdéinych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarcza w zakresie:

a) wynajmu sal (kod PKD; 68.20.2)

b) sprzedazy pamiatek (kod PKD 47.19.2)

C) sprzedazy detalicznej artykutéw spozywczych (kod PKD: 47,19.2)

d) sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet {kod PKD: 47.99.7)

e) pozostatej sprzedazy detalicznej prowadzonej poza siecig sklepowa, Straganami i targowiskami (kod
PKD 47.99.7)

f)  pakowania produktéw (kod PKD: 82.92.2)

g) pozostatych pozaszkolnych form edukacji gdzie indziej niesklasyfikowanych (kod PKD: 85.59.B)

h) prac naukowo - badawczych (kod PKD: 72.20.2).

i) wytwarzania gotowych positkéw i dari (kod PKD: 10.85.2)

i) wydawanie ksigzek | periodykéw oraz pozostata dziataino$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie
oprogramowania (kod PKD: 58.1)

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowoéé zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarczg wytacznie jako dziatalnodd dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Prowadzona przez stowarzyszenie dziatalnodé gospodarcza jest jedynie dziatalnosciq uboczng, stuzacy
pozyskiwaniu srodkéw na prowadzenie dziatalnosci statutowe;j.

5. Nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza sig na cele statutowe na dziatalnoéé pozytku publicznego.

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnoéci gospodarczej
w odniesieniu do tego samego podmiotu dziatalnoéci.

Rozdziat 9
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§28.

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sig¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 gioséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do giosowania
w plerwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia, zmiana jego Statutu, zmiany majatkowe, zmiany personalne w organach
Stowarzyszenia oraz kwestia zmiany treéc niniejszego ustepu nie moga zostad wprowadzone do porzadku
obrad, jezeli nie byly przedmiotem porzadku obrad zawartym w zawiadomieniu chyba, ze w Walnym
Zgromadzeniu biorg udziat wszyscy czionkowie zwyczajni | honorowi Stowarzyszenia,

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly o jego przyjeciu tj. z dniem 25 Czerwca 2017 roku

Przewodniczgcy
Prezydium Walnego Zgromadzenia

Renata Kocik
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Statut zostat wpisany w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia 28 listopada 2017 roku postanowieniem Sadu
Rejonowego dla Krakowa Srédmiedcia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy KRS z dnia 21 listopada 2017 roku
(sygnatura sprawy: KR, XII NS-REJ.KRS/026158/17/376)
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